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1. Introducao

O plenério do Supremo Tribunal Federal, ao julgar
liminar na ADI 6363, no dia 17.04.2020, entendeu
que a MP 936/2020 nao viola a Constituicao Federal
ao permitir a reducao de jornada e de saldrios sem
negociagcao coletiva, sendo suficiente o acordo
individual entre a empresa e o(s) trabalhador(es).
Assim, fez letra morta ao art. 7°, VI, CF, segundo o
qual é assegurado a todos os trabalhadores, urbanos
e rurais, “irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto
em convencgdo ou acordo coletivo”.
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Referida decisao precisa ser compreendida no contexto de enfraquecimento sindical,
de reducdo de direitos sociais e da tradicdo do Supremo em priorizar os interesses
econdmicos sobre os trabalhistas. A novidade é o julgamento contra legem de maneira
tao escancarada, com argumentos nitidamente extrajuridicos. E isto cria uma fissura
preocupante ao Estado Democratico de Direito, porque abre espaco para que outras
violagdes constitucionais sejam legitimadas pela Corte.

Para os sindicalistas que vinham flertando com o STF, procurando uma va aproximacgao, a
decisao em comento impde um repensar do movimento sindical, mesmo nestes dificeis
momentos de instabilidade democratica. E este repensar passa pelo retorno a base dos
representados, nos trabalhadores, nas ruas, nos movimentos sociais e nos protestos.
Nao tem sido sadia a aproximacgdo do sindicalismo com as instancias formais de Poder
nem a atuacao meramente burocratica, mesmo que elas possam ser exercidas de forma
complementar ao trabalho histérico dos sindicatos.

A decisao do STF leva a reflexdes mais profundas, que este breve estudo procura explorar
rapidamente, com a secura que o caso merece, baseado nos julgados recentes da Corte e
na verificacao das mudancas legislativas antissindicais dos ultimos trés anos. O propdsito
é demonstrar a realidade que muitos sindicalistas nao querem ver, que os Poderes
instituidos nao valorizam as prerrogativas sindicais, mesmo que seus discursos sejam o
contrario.

2. Vale tudo contra o sindicalismo e os direitos sociais

Se for contra os trabalhadores, vale descumprir a Constituicdo, enfraquecer o
movimento sindical, aceitar acordos individuais se sobrepondo aos coletivos, interpretar
a legislagdao segundo principios unicamente econOmicos e, até, relativizar direitos e
garantias fundamentais. Qualquer argumento ou desculpa servem. E este o panorama
juridico brasileiro atual. As elites, o Governo, o Congresso Nacional, o STF e setores
ortodoxos da Justica do Trabalho, por parte significante do préprio TST, tém pensado e
agido desta forma.

Recentemente, em meio a pandemia e a todas as discussoes referentes a vida e
a saude dos trabalhadores, em que os empresarios querem o retorno as atividades
empresariais a qualquer custo - e o fazem porque tém como se proteger, pois, ao final,
quem estara na linha de frente serao os empregados e os “colaboradores” — , por um
triz ndo passou a MP 905/2019, do Governo Federal, que tratava de uma nova reforma
trabalhista, propunha reduzir direitos sociais, criava o contrato verde e amarelo e previa
mecanismo de resolucdo de conflitos que minaria a Justica do Trabalho e possibilitaria
uma maneira altamente conveniente aos interesses empresariais de obter a quitacao
geral, ampla, irrestrita, irrevogavel e plena de todo o objeto do contrato de trabalho: a
via meramente cartoraria, em que empregado e empregador compareceriam perante o
funcionario do cartério, assinariam o acordo e... Pronto! Simples assim. Seguranca para
o empregador, renuncia pelo empregado. A MP 905 fora redigida a toque de caixa pela
equipe econémica do Governo, na linha ultraliberal dos Chicago Boys, aprovada pela
Camara de Deputados e, por um fio de cabelo, sofreu empecilho no Senado. Na realidade,
a falta de votacao nesta Casa senatorial decorreu de uma birra politica, em que - primeiro,
para evitar derrota; e, segundo, por orientacao do préprio Presidente do Senado (um
aceno de reconciliacao?) — o Presidente da Republica editou a MP 955/2020, negociada,
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repita-se, com o Senado, revogando a MP 905/2019 e se comprometendo a editar outra
em que trataria dos seus principais pontos. O contrato verde e amarelo certamente estara
em destaque.

Os sindicatos nao ganharam a batalha pela auséncia de votacao da MP 905/2019,
apesar de todos os reconhecidos esforcos, sobretudo das Centrais. Foram salvos pelo
gongo, beneficiando-se de umarixa surgida de“dltima hora”entre o Senado e o Presidente
da Republica. Nova MP vira muito em breve. E a luta renascera. E, pelo visto, nao se podera
contar com o STF para afastar suas possiveis inconstitucionalidades.

Alias, as atuais ADIs sobre a constitucionalidade da MP 905/2019 tendem a ser
extintas por perda superveniente do seu objeto, na esteira do que a excelsa Corte tem
julgado, a exemplo verbis:

“8. A jurisprudéncia desta Suprema Corte é firme no sentido de que a revogacao
expressa ou tacita da norma impugnada, apdés o ajuizamento da acdo direta
de inconstitucionalidade, acarreta a perda superveniente do seu objeto,
independentemente da existéncia de efeitos residuais concretos dela decorrentes.
Isso porque, vocacionada essa espécie de acdo constitucional a assegurar a higidez
da ordem juridica vigente, o interesse na tutela judicial pressupde, em consequéncia,
ato normativo em vigor” (STF, ADI 5802-DF, Min. Rosa Weber, decisdo de 28.11.2019).

Logo, sobrevindo nova Medida Provisdria, os interessados terao de ajuizar novas
ADls, se entenderem que persistem inconstitucionalidades no seu texto.

Das varias a¢des de controle de constitucionalidade promovidas no STF sobre
as Leis n° 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) e n° 13.874/2019 (Lei da Liberdade
Econdémica), ambas aprovadas com tranquilidade no Congresso apés o envio de Medidas
Provisérias do Governo, a Corte ndo tem respondido com celeridade, ou manteve a
validade constitucional dessas leis, com uma ou outra exce¢dao, como ocorreu com a
ADI 5938, na qual o Tribunal assegurou a protecdao a maternidade e ao nascituro (Min.
Alexandre de Moraes).

No geral, o STF tem se utilizado de varios argumentos para refutar teses trabalhistas,
como na ADI 5794, ADI 5912, ADI 5923, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5813, ADI 5885, ADI
5887, ADI 5913, ADI 5810, ADC 55, ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806, ADI 5815,
ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950, ADI 5945, julg. 29.06.2018, referentes a facultatividade da
contribuicdo sindical (estasforam as decisées mais juridicas, talvez porque oargumentoera
suficiente para o proposito de enfraquecer o sindicalismo); ADPF 323, liminar concedida
em 14.10.2016 suspendendo a ultratividade dos acordos e convencgdes coletivas, apesar
do contido na parte final do § 2° do art. 114, CF (.. respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”), apesar de
o Min. Luis Roberto Barroso ter dado interpretacao restritiva aquela liminar, mas sem fugir
de sua esséncia (MS 35.640, DJE 25.04.2018).

A ADI 6154, pela qual a CNTI combate o trabalho intermitente, obteve ritualistica
que dispensa analise liminar (despacho de 17.06.2019) e, até a data de encerramento
deste artigo doutrinario, ndo foi julgada. A CONTRASP também questionara o contrato
intermitente criado pela Lei n° 13.467/2017, na ADI 5806 (peticionada em 06.11.2017),
que também nao obteve liminar nem julgamento.

Nos dias 28 e 29.03.2020, foram negadas liminares a ADI 6346, promovida pela
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CNTM, e a ADI 6344, ajuizada pela Rede Solidariedade, ambas em face da MP 927/2020.
Nesta ultima decisao, o Min. Marco Aurélio coonesta a prorrogacdo unilateral, pelas
empresas, de instrumentos coletivos de trabalho, que foram celebrados bilateralmente.
Semelhantemente, os Partidos Politicos questionaram dispositivos da MP 927/2020, no
STF, mas a Corte indeferiu a liminar em 02.02.2020, entendendo que as peculiaridades
do momento de crise autorizam o Presidente da Republica a legislar sobre Direito do
Trabalho e saude do trabalhador, bem como a sobrepor os acordos individuais sobre
as negociagdes coletivas: ADI 6348, do Partido Socialista Brasileiro (PSB); ADI 6349,
Partido Comunista do Brasil (PCdoB), Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) e Partido dos
Trabalhadores (PT); ADI 6352, do Solidariedade; e ADI 6354, da CNTI.

No dia 20.04.2020, foi finalmente julgada a ADI 1764 (a qual foram apensadas as
ADIs 1768, 1766, 1794 e 1765), promovida em janeiro de 1998 por partidos politicos
em face da Lei n° 9.601/98, que flexibilizara as relacdes de trabalho implantando nova
modalidade de contratagcao tempordria. O plendrio manteve o indeferimento da liminar,
cuja decisao data de 11.04.2019, mais de vinte anos ap0s o ajuizamento da ADI. A Corte
bateu o martelo na mesa empoeirada: o contrato em tela nao fere a Constituicao.

O acesso a justica encontra-se questionado na ADI 5766, em face da Reforma
Trabalhista, que alterou o art. 790-B, caput e § 4°, 0 art. 791-A, § 4°, e art. 844, § 2°, da CLT.
O julgamento foi suspenso apds a divergéncia levantada em plenario, em 10.05.2018 e
pedido de vista de um dos membros da Corte. Até agora o julgamento nao foi reiniciado.
Mas nao se pode esperar coisa boa.

As ADIs 6069 (fev/2019) e 5870 (dez/2017), ajuizadas pelo Conselho Federal
da OAB e pela ANAMATRA, respectivamente, nas quais se questionam artigos da CLT
implementados pela Reforma Trabalhista de 2017, referentes aos valores dos danos
morais, ainda pendem de julgamento e de apreciagao liminar.

Nos julgamentos da ADPF 324, do Recurso Extraordinario (RE) 958252, com
repercussaogeral,eda ADC26,0 STF escancarou as portas daterceirizacao, o queimplicara
em praticas ofensivas aos concursos publicos e reducdo de direitos trabalhistas. Nao
precisava tanto, até porque eram perfeitamente sustentaveis argumentos constitucionais
para manter alguns limites a essas contratagdes. As decisdes do Tribunal afligem a regra
do concurso publico.

Outras decisdes significativas do STF se deram na ADC 16 e no RE 760931, com
repercussao geral reconhecida, pelas quais ficou patenteada a tese da responsabilidade
subsididaria da Administracao Publica por encargos trabalhistas originados do
inadimplemento de empresas terceirizadas contratadas. Assim, a responsabilidade da
Administracao nao é automatica, ficando na dependéncia de prova inequivoca de sua
conduta omissiva ou comissiva na fiscalizacao dos contratos. Algo que o trabalhador nao
consegue provar, porque nao tem acesso a informacoes e dados da Administracgao.

Outras questdoes submetidas ao STF poderdo ter um efeito negacionista da
Constituicao, como o ARE 1121633 (tema 1046: prevaléncia do negociado sobre o
legislado), no qual foi reconhecida a repercussao geral.

O site TRT-32 Regido (https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-
geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/controle-concentrado-temas-de-
interesse-da-justica-do-trabalho/acao-direta-de-inconstitucionalidade-adi, acessado em
21.04.2020), apresenta tabela de varias ADIs correntes no STF em matéria trabalhista, cuja
consulta fica aqui recomendada.
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Sobre a reducao das competéncias da Justica do Trabalho, entao, quase nao se
contam o numero de decisdes restritivas, remetendo questdes tipicamente trabalhistas
a Justica Comum, onde a resposta judicial ndo apresenta a celeridade de que as relagbes
de trabalho necessitam. Sao exemplos recentes, ndao obstante a ADI-MC 3395-6/DF
(servidor publico, competéncia da Justica Comum, DJ 10.11.2006) e Ml 708 (greve de
servidor publico, competéncia da Justica Comum, julg. 24.05.2007):

e ADI 5326, sobre autorizacao para o trabalho artistico de criancas e adolescentes. O ple-
nario do STF referendou, em 27.09.2018, liminar que atribui a competéncia a Justica
Comum;

¢ No RE 960429, com repercussao geral reconhecida, o STF langou a seguinte tese, em
05.03.2020: “Compete a Justica Comum processar e julgar controvérsias relacionadas a
fase pré-contratual de selecdo e de admissao de pessoal e eventual nulidade de certa-
me em face da administracao publica direta e indireta, nas hipoteses em que adotado o
regime celetista de contratacdo de pessoal”;

Os argumentos utilizados nem sempre sao os propriamente juridicos, conforme
se viu ha pouco, em algumas liminares ou decisdes finais. Até a existéncia de situagdes
econdmicas imprevistas tem sido invocada para afastar direitos constitucionais dos
trabalhadores, embora a Constituicao nao preveja hiatos por estas causas.

O fundamento do estado de necessidade, lei natural ndo escrita, s6 vale para
beneficiar as empresas, sobretudo os grandes grupos econémicos, porque nao é
reconhecido nem invocavel para acudir os empregados. Para estes, ficam as esmolas do
Estado, o qual, no final das contas, é chamado para pagar os saldrios que as empresas,
mesmo com o acumulo do capital, alegam nao terem condi¢des de honrar tal obrigacao
trabalhista. A empresa sofre necessidades, o empregado ndo. E como se ele néo tivesse
de se preocupar com suas contas de agua, luz, gas de cozinha, arroz, feijao etc., para o
sustento seu e de sua familia.

Colocar um famélico, normalmente semianalfabeto, endividado, em risco de perder
sua unica fonte de renda e sobrevivéncia, para negociar diretamente com a empresa
ofende qualquer lei natural, também lei ndo escrita, mas com principios reconhecidos
historicamente. Mas este argumento nao sensibiliza os Poderes. Porque eles ndao servem
a causa social, mas apenas aos interesses econémicos, sem a preocupacao de equilibrar
0 econdbmico com o social.

3. A esperanca dos sindicatos é o conflito entre Poderes

Perceba-se que Executivo, Legislativo e Judiciario, com as exce¢des de membros
individuais, estao convictos de que o trabalhador ainda da pouco para seu empregador.
Nao basta o suor, o tempo, o esforco, as horas trabalhadas, a exposicdo aos riscos (e aos
ricos), a inseguranca juridica, a ameaca constante de desemprego. E preciso que renuncie
direitos, aceite reducao salarial e aprenda a obedecer. O que esta por tras da falaciosa
prevaléncia da negociacao individual entre empregado e empregador é exatamente
isso, que vai além da subordinacao juridica: é subserviéncia, é obediéncia, irresignacao
e renuncia. E mais acumulo do capital, de sua riqueza; mais concentracao de renda, mais
desigualdade social. Na verdade, a pobreza é, por si s, violacao a direitos humanos, no
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dizer de Rodolfo Gargarella.’

Para onde quer que se olhe tem um algoz e sempre uma ideia contraria aos
trabalhadores. Um plano econémico suicida, que arrebata os euféricos de primeira mao e
acoita os direitos sociais incansavelmente, sem trégua. E fato que os Poderes constituidos
estdo, no geral, de acordo com a retirada de direitos, inclusive de defesas coletivas. Os
sindicatos estao prostrados, ajoelhados frente aos tantos desafios que batem em sua
porta — as vezes, nao podem nem abri-la. Estdo ficando sem saida, sem alternativas. E,
em Politica, sabe-se os riscos que isso implica. Ndo se subestime a forca e o poder dos
trabalhadores de se reorganizarem em entidades mais adequadas.

Atualmente, a Unica esperanca dos trabalhadores é o sentimento de retaliacao de
um Poder em relagio a outro.” E a disputa politica no alto escaldo do Poder. O Congresso
retaliando os ataques de um insensato Presidente da Republica. E o STF decidindo
politica e economicamente as acées que lhe chegam, contribuindo no que pode para
uma interpretacao constitucional as avessas. A Constituicdo, que deveria ser a fonte
de estabilidade juridica, acaba sendo uma norma flexivel, que os Poderes constituidos
interpretam conforme suas conveniéncias. Nao temos mais firmeza constitucional, ndo
ha mais estabilidade. E a harmonia ente os poderes nao é mais tao bem definida.

O Direito do Trabalho muda diariamente, enfrentando uma enxurrada de Medidas
Provisérias, leis, decretos, portarias etc. Muda-se a lei provisoriamente, revoga-se o
provisério por outra norma efémera... Nao ha tempo sequer de se entender uma norma,
porque surge outra em seu lugar em curto espa¢o de tempo; e as interpretagées nao
se consolidam, a jurisprudéncia claudica! Uma instabilidade juridica sem tamanho,
que acaba prejudicando até as proprias empresas e os operadores do Direito. Sua base
constitucional ndao possui mais seguranca, porque a piramide normativa agora é flacida,
erguida em placas tecténicas de altissima movimentagcdao. Novos continentes estao
surgindo, nenhum deles com o nome “social”.

A decisao tomada pela maioria do STF na ADI 6363, no dia 17.04.2020, em que se
discutia a constitucionalidade da MP 936/2020, sobre reducdo salarial sem negociacao
coletiva com os sindicatos, demonstrou ser um julgamento de estrita conveniéncia
politico-econdmica, que contraria frontalmente o art. 7°, VI, CF. Nao foi, nem de longe,
uma decisao juridica. Ela se op6s a tudo que a doutrina constitucional e de direitos sociais
tem afirmado. E os argumentos utilizados foram os mais tiranos possiveis, surfando na
onda da crise desencadeada pelo COVID-19.

Nao, nao é de hoje que o STF demonstra ser contrario a conquistas sociais e a
garantias trabalhistas. O novo coronavirus é, apenas, mais um elemento argumentativo,
que vem bem a calhar aos que resolveram castigar os trabalhadores. A interpretagao
recente da Constituicao, pelo STF, apenas tem agravado a veia antissocial da Corte e, se
vergonha houver, afastado o movimento sindical. Perdeu-se, no julgamento da ADI 6363 a
oportunidade de a Corte garantir o cumprimento da Constituicdo e trazido para préximo
de si uma relevante forca composta de entidades sindicais, que ndo pode ser desprezada
no enfrentamento a movimentos ditatoriais. Quando um Tribunal supremo autoriza a

1 GARGARELLA, Rodolfo. El derecho de resistencia en situaciones de carencia extrema, in Astrolabio,
Revista internacional de Filosofia, afio 2007, n° 4, ISSN 1699-7549.

2 Arrigor, o Poder é um s6. A nomenclatura é utilizada aqui, no entanto, no sentido da Dogmética da
separacao dos Poderes, estabelecida na CF/88: “Art. 2° Sdo Poderes da Uniéo, independentes e harménicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio”.
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violagdo a Constituicao, por argumentos nao juridicos, abre uma fenda por onde podem
passar diversas outras infracdes constitucionais, inclusive a ruptura dos Poderes, senao a
ditadura.

Dizer, por exemplo, que os sindicatos nao teriam condi¢cbes de dar cabo da
demanda das empresas e, por isso, nao seria apropriado reconhecer a obrigatoriedade
da negociacao coletiva para a reducao de jornada e de salario, € o mesmo que dizer que
os tribunais do Brasil, maxime o STF, ndo devam mais manter sua funcao jurisdicional — e,
portanto, seriam dispensdveis — porque nao dao conta da demanda que lhes é submetida,
mesmo as urgentes. Definitivamente, ndo é este o caminho democrético.

Os sindicatos constituem patriménio social de qualquer nagao. Bons ou ruins, sua
extingdo faz falta a democracia e ao equilibrio de forcas entre o capital e o trabalho. Sem
este equilibrio, o horizonte se tinge de conflitos e os ventos sopram as greves selvagens,
aquelas sem liderancas, dificultando responsabilidades e canais de negocia¢do. Ao fundo,
é isto que o STF estd ajudando a plantar.

4. Instituicoes brasileiras, por um triz

Dizer que as Instituicdes brasileiras estao funcionando e continuam rigidas, fortes,
nao é verdade. E um engodo para a populacdo. Nossas instituicdes estdo fragilizadas,
funcionando em desarmonia eferindo a Constituicdo. Falta juizo, ponderacdo e sentimento
constitucional de certas autoridades.

Um Presidente da Republica que prega a volta do Al-5, juntamente com um
grupelho fascista ou neonazista disposto a tudo, favoravel ao fechamento do Congresso
Nacional e de Institui¢cdes constituidas; um Congresso dominado pelo poder econémico,
que funciona muito mais de rea¢des e retaliacdes as ofensas presidenciais do que movido
ao interesse da sociedade; varios deputados e senadores envoltos em investigacdes
criminais, alguns ja processados; um Supremo Tribunal que, ha muito, perdeu a
qualidade de defensor da Constituicao, mergulhado numa crise de credibilidade juridica
enorme; e as Forcas Armadas que se contém para nao intervir no caos, porque poderia
aumentar ainda mais o caos. As Universidades em constante ataque e varios Ministros
do Executivo sem espirito publico e sem prezar a liturgia do cargo, ilacao que se retira de
suas manifestacdes em redes sociais, demonstram o descaso com a educacao e a ciéncia
universitaria, por exemplo. Uma massa de trabalhadores, ex-empregados, autbnomos
sem servico, miseraveis sem renda, esta na base da piramide pontificada por uma elite
cada vez mais rica e cada vez menor. As forcas da democracia, os sindicatos, os partidos
politicos, os movimentos sociais estdo, sim, por um triz!

As instituicoes sdo fortes quando todas estejam cumprindo o seu papel e convivam
em harmonia, respeitando a Constituicao, o Direito e a Democracia. E vivam seguras de sua
existéncia e funcionamento. Nao é esta a realidade em que vivemos. Hd uma ameaca de
golpe no ar, uma pregacao de ditadura proveniente do préprio Presidente da Republica,
o Chefe das Forgas Armadas. O Congresso Nacional vive as turras com o Executivo. O STF
nao garante a Constituicao. Os Governadores dos Estados estao em pé de guerra com o
Presidente da Republica. Os Prefeitos ja mostram graves insatisfacdes politicas.

A separacdo de poderes e o sistema de freios e contrapesos, dogmas do Estado
Liberal, encontram-se ameacados no Brasil. Basta ver que, com certa frequéncia, o
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Presidente da Republica dissemina opinides sobre fechamento do Congresso Nacional e
do STF, inclusive participando ativamente dos movimentos de rua que pedem intervengao
das forcas armadas no pais e a edicao de um novo Al-5, ao passo que os Presidentes das
Casas Legislativas revidam na desaprovacao de projetos de leis e medidas provisérias
encaminhados pela autoridade do Executivo. Nas ruas, sem um movimento sindical
reativo, porque enfraquecido, as manifestacdes fascistas crescem. Uma parte do Poder
defende a implementacao do Parlamentarismo; outra, o retorno da ditadura, ambos com
cheiro de golpe de Estado.

O desgaste institucional é evidente, em meio a uma acumulacdao de
descontentamentos, negacao aos valores democraticos e histeria publica. O momento
critico da deterioracao final dessas relagdes, enquanto requisito para o golpe de Estado,?
esta sendo competentemente arquitetado, no que pareca - e apenas “pareca” — arroubos
de loucuras e de insanidades.*

Steven Levitsky e Daniel Ziblatt tecem auspiciosa observacao sobre o risco que
demagogos, aparentemente inofensivos ou falastrées, oferecem as democracias:

O processo muitas vezes comeca com palavras. Demagogos atacam seus criticos com
termos asperos e provocativos — como inimigos, subversivos e até mesmo terroristas.
Quando concorreu pela primeira vez a Presidéncia, Hugo Chavez descreveu seus
oponentes como “porcos rangosos” e “oligarcas esqualidos”. Como presidente, chamou
seus criticos de “inimigos” e “traidores”; Fujimori ligava seus oponentes ao terrorismo
e ao trafico de drogas; e o primeiro-ministro italiano Silvio Berlusconi atacou juizes
que decidiam contra ele chamando-os de “comunistas”. Jornalistas também se tornam
alvos. O presidente equatoriano Rafael Correa caracterizou a midia como “inimiga
politica ameacadora” que “tem que ser derrotada”. Recep Tayyip Erdogan, da Turquia,
acusou jornalistas de propagarem“terrorismo”. Esses ataques podem ter consequéncias
importantes. Se o publico passar a compartilhar a opinido de que oponentes sao
ligados ao terrorismo e de que a midia estd espalhando mentiras, torna-se mais facil
justificar acdes empreendidas contra eles.

Ainvestida nao para por ai. Embora analistas muitas vezes assegurem que demagogos
sdo “so falastroes” e que suas palavras ndo devem ser levadas demasiado a sério, um
rapido exame dos lideres demagdgicos mundo afora sugere que muitos deles de
fato cruzam a fronteira entre palavras e acéo. E por isso que a ascensao inicial de um
demagogo ao poder tende a polarizar a sociedade, criando uma atmosfera de panico,
hostilidade e desconfianca mutua. As palavras ameacadoras do novo lider tém um
efeito bumerangue. Se a midia se sente ameacada, pode abandonar o comedimento
e padrdes profissionais, num esforco desesperado para enfraquecer o governo. E a
oposicdo pode concluir que, pelo bem do pais, o governo tem que ser afastado através

de medidas extremas — impeachment, manifestacées de massa, até mesmo golpe.”

Se os demagogos oferecem riscos, quanto mais se diga dos “projetos de ditadores”

3 Sobre estes requisitos politico-sociolégicos dos golpes de Estado, veja-se: BONAVIDES, Paulo. Ciéncia
Politica. 102 ed., 92 tir. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, Capitulo 26, tépico 6.

4 Nao é de todo descartavel a ditadura pela via institucional, por dentro e por cima, pela cipula do préprio
Poder, como muitas vezes ja aconteceu na histéria dos golpes nas nagdes. A propdsito, o Governo
brasileiro atual possui mais militares nos ministérios do que em governos militares, como Geisel, Médici
e Figueiredo.

5 LEVITSKY, Steven; ZIBLATT, Daniel. Como as democracias morrem. Traducdo de Renato Aguiar. Rio de
Janeiro: Zahar, 2018, eBook, capitulo “Subvertendo a democracia”.
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assumidos. O Brasil tera de fazeralgo muito em breve, encontrando-se entre asalternativas
a ditadura, o impeachment (mais um), o entendimento entre os Poderes ou o governo
permitido de fardas (as Forcas Armadas tocando o pais por tras de um fantoche). Alias,
o impeachment também pode ser a porta para uma ditadura militar, considerando que
a Vice-Presidéncia esta nas maos de um general que nao refuta a militarizacao do Poder.
Entao, o jogo politico nao é facil de ser jogado. E os sindicatos devem recusar funcionar
como bala de canhdo na préxima jogada, quando algum mimo Ihe esmolarem o capital,
o STF ou o Congresso Ihe concedam. No final, as instancias de Poder se ajustam entre si;
os trabalhadores, a causa social, nao.

5. Osocorro do Estado aos grandes grupos econdmicos

Para socorrer as grandes empresas, o Governo parcela dividas milionarias de INSS
e FGTS; perdoa bilhdes e empresta outros bilhdes. Michel Temer cedeu as pressdes
de parlamentares e, em jan/2017, perdoou R$ 47,7 bilhdes, favorecendo as grandes
empresas; os R$ 59,5 bilhdes foram parcelados em 175 prestacdes. Segundo o“Extraclasse”
(edicao eletronica de 02.08.2019, empresas devem mais de RS 01 trilhao a Previdéncia,
encontrando-se no topo da lista os bancos Itau e Original, JB&F Investimentos e JBS,
Eldorado Celulose e Havan. Dividas nao cobradas e, posteriormente, perdoadas ou
parceladas, beneficiando grandes corporacbes, algumas sonegadoras profissionais
e respondendo a processos criminais na Justica. Ao lado destas medidas omissivas ou
comissivas, no entanto, o mesmo Governo aprovou, em 2019, em razdao do vermelho nas
suas contas, a Reforma Previdenciaria, porque as aposentadorias e beneficios do INSS
poderiam comprometer ainda mais as contas publicas.

Contrariamente a essa sangria financeira, os trabalhadores sdo contemplados com
a informalizacdo, o subemprego, a negociacao individual, a auséncia de controle de
jornada, a retirada de fiscalizacao do trabalho, o fim da Justica do Trabalho, a flexibilizacado
e inconstancias de normas protetivas. Enquanto o Governo perdoa milhdes de dividas a
grandes empresas, elas reclamam de um simples controle de jornada de seus empregados,
do pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas ou do dever de conceder as
férias anuais. O ideal é a escravidao, a miséria humana, o poder empresarial de reduzir
saldrios e contratar trabalhadores a custo quase zero, sem sindicatos para atrapalhar.

A crise do novo coronavirus nao é a responsavel por isso. Até contribui para seu
agravamento, mas, definitivamente, o problema é anterior e muito além dessa“gripezinha”
facilmente curdvel por derivados de cloroquina (ironia, claro).

EnquantoodiscursodoGovernoédequeoEstadoseencontraendividado,quebrado,
contas publicas no vermelho, e alega a necessidade de privatizar as paraestatais rentaveis
(Petrobras na cabeca), contraditoriamente financia grandes grupos e perdoa enormes
dividas. Ou seja, o esforco de todos os contribuintes, as renuncias dos trabalhadores sao
destinados para que o Governo financie esses grupos. Os sindicatos precisam, devem
denunciar incessante, repetida e incansavelmente estas praticas, fazendo com que
essas informagdes cheguem a todos os trabalhadores, sendo a toda a sociedade e sejam
mentalmente incorporadas. A conscientizacao politica da classe operaria passa, também,
por ai. Tem de martelar, martelar, martelar...

Deveras,umadasfunc¢desdos sindicatos é denunciaradesigualdade social e preparar
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a massa de trabalhadores para aprender a ndo aceitar as injusticas. E preciso desmascarar
falastroes e as mentiras que sao contadas, criando no espirito dos trabalhadores o senso
critico capaz de discernir as inverdades.

6. Alienacao do trabalhador

Vale lembrar o conto de Monteiro Lobato, Urupés, utilizado nos formidaveis
discursos de Rui Barbosa sobre “A questao social e politica do Brasil” (1919), em que é
perfilhada a figura do Jeca Tatu, um sujeito rustico, do campo, fatalista, acocorado sobre
os calcanhares, que contempla inerte a politica e os acontecimentos que o afetam
diretamente, incapaz de se insurgir contra a dominacao, impregnado pela preguica, pela
rudeza e pela ignorancia. Paralisado, descrente de sua forca, nada faz, absorvido em sua
penuria e sem consciéncia de seus direitos de cidadao. Esta figuracao de sujeito simples
e subjugado pela ideologia da dominagdao recebeu muitas criticas do pensamento
sociologico. Mas, se trocarmos aquele Jeca Tatu pelo trabalhador atual, parece que
Monteiro Lobato e Rui Barbosa estariam vivissimos em sua comparacao.

No final do século XX ocorreu uma profunda alienacdo dos trabalhadores, ai
incluidos os servidores publicos, que, mergulhados na histeria coletiva, nao percebem que
sao 0s préximos a ter seus direitos reduzidos, processo que, alids, ja comecou. A politica
econdmica do Brasil ¢ a mesma implantada no Chile dos anos de Pinochet, que reduziu
salarios do funcionalismo, causou a reducao do quadro em quase 30% e suspendeu
concursos publicos, além de acabar com o sistema de aposentadorias e pensoes.

O fato é que os trabalhadores sofrem, mas ndo tém consciéncia de seu poder
de reacao. Encolhem-se, mesmo em maioria, enquanto as minorias os atemorizam e
ameag¢am com a ditadura e a violéncia.

Quase todos os movimentos de retorno a democracia, no século XX e inicio do XXI,
contaram com a participacao ativa dos sindicatos, quando se opuseram as ditaduras.
A sociedade e a democracia, de fato, carecem de um sindicalismo forte, organizado,
disposto e consciente. Se os trabalhadores devem ser politizados, os dirigentes das
entidades sindicais carecem da politizacao critica em nivel redobrado.

7. Dilema sindical

O dilema dos sindicatos brasileiros, hoje, é: (a) combater os sinais de uma ditadura
iminente, enfrentando os movimentos radicais de ultradireita, e assim defender um
Congresso e um STF que sdo contrarios ao movimento sindical e aos direitos sociais;
ou (b) resistir ao STF e ao Congresso, que também sao contrarios ao sindicalismo, e em
consequéncia fortalecer o grupo simpatico a ditadura? As respostas sao paradoxais,
porque trazem uma contradicao interna e todas sao desfavoraveis ao sindicalismo.

Deveras, sao duas péssimas opcoes e duas cruéis alternativas. Combater ao mesmo
tempo os grupos fascistas bolsonarianos, as concepgdes poucos sociais do Congresso
e um STF de pouca confiabilidade parece ser pior ainda, porque ficaria uma luta contra
todos. O sindicalismo ndo possui mecanismos nem forca para isso.
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Entender que a defesa do STF é garantia de que a Corte assegurara que uma ditadura
nao seja instalada no pais é ledo engano. Em toda a histéria do Brasil, o STF ndo barrou
ditaduras. As vezes, aliou-se a elas, uniu-se aos governos autoritarios, até em razao dos
mecanismos e estratégias usados pelo Governo, como a aposentadoria compulséria de
ministros e a reducao no numero dos membros da Corte, a exemplo do ocorrido em 1931,
no Governo Provisorio.t

Percebe-se, é fato, que muitos sindicalistas tém se encantado com a proximidade
com o Poder formal, a oportunidade de sentar-se a mesa do Legislativo ou Executivo e
tomar café com autoridades do alto escaldo. é uma ilusdo. Nunca o Poder econébmico
deixara o sindicalismo provar dos melhores pratos nem da sobremesa. Esta relacao
parasitaria precisa ser rompida, por mais que o Poder seja atraente e tentador.

Mas tem uma via antiga e ainda resistida por muitos sindicatos, embora seja a
mais legitima e exatamente a mais respeitada. O trabalho lento e dificil de se voltar para
os trabalhadores, encampar seus ideais e assumir o protagonismo das reivindicacoes
laborais. O lugar dos sindicatos é proximo dos trabalhadores, perto das fabricas (fisica
e digitalmente), ouvindo-os e organizando a reagao as injusticas e as ilegalidades. A
articulacao de cupula, junto aos congressistas e as instancias de Poder, naturais ao
sindicalismo de gabinete, é importante, claro; porém, estar junto aos trabalhadores e
somar-se a base é fundamental. As forcas politicas sé ouvirdo os sindicatos se eles tiverem
base e capacidade de articulacdao dos trabalhadores. Sindicalista sem forca perante a
prépria categoria nao é nada, ndo é lider, nao é chefe, ndo é nem mesmo sindicalista, ndo
sera recebido por ninguém.

Osindicalismo que seimpde e que se faz ser respeitado é o que luta, o que incomoda,
0 que vai as ruas, o que faz protestos inteligentes. Sindicalismo unicamente de gabinete
(sindicalismo burocratico) é distanciado da base operaria, ilegitimo e, geralmente, sé
pensa nos beneficios da prépria diretoria. Sao cooptaveis facilmente para os interesses
empresariais.

Muito do que tem ocorrido com a supressao das prerrogativas sindicais (Lei
13.467/2017, MP 936/2020, ADI 6363 etc.) deve-se ao siléncio dos sindicatos nas ruas,
nas portas das empresas, nos locais de trabalho. Este siléncio se consolidou nos governos
petistas, em que os sindicatos assumiram o pacto de justificarem os seus atos, de nao

6 Emandlise percuciente, Boaventura de Sousa Santos, em obra conjunta, sustenta servir aindependéncia
dos tribunais aos designios politicos da ditadura, desde que seja assegurada a sua neutralizacao politica.
E, citando Thoria, menciona o exemplo espanhol, em que o franquismo nédo teve nenhum problema
com o Judicidrio. A fim de assegurar a completa neutralizacdo politica, retirou dos tribunais comuns a
jurisdicao sobre os crimes politicos, criando para este efeito um tribunal especial com juizes politicamente
leais ao regime. Outro exemplo, na mesma linha, é o de Portugal, durante o regime salazarista. Com
similar objetivo, foram retirados dos tribunais comuns duas areas de litigacdo que podiam ser fonte
de controvérsias: as questdes laborais, as quais foram atribuidas aos tribunais de trabalho tutelados
pelo Ministério das Corporacgdes, e os crimes politicos, para os quais se criou o Tribunal Plendrio, cujos
juizes eram nomeados por sua lealdade ao regime (SANTOS, Boaventura de Sousa et alii. Os Tribunais nas
Sociedades Contempordneas. Porto: Edicdes Afrontamento, 1996, p. 36).

Referindo-se as licdes de Neal Tate, outros casos sao trazidos a ilustracdo, comprovando que, neles,
os lideres politicos mantiveram intocada a independéncia dos tribunais, depois de se assegurarem
do controle das areas sensiveis: a declaracdo do estado de sitio por Marcos, nas Filipinas (1972); o
acionamento de poderes de emergéncia por Indira Gandhi, na india (1975); e o golpe militar do General
Zia Ul Haq, no Paquistao (1977). Cfr. SANTOS, Boaventura de Sousa et alii, idem, p. 36. Também, pode-se
acrescentar o caso de Pinochet, responsavel pela ditadura implantada no Chile em 1973, que respondeu
a processos judiciais, mas morreu sem ir para a prisao.
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oferecerem resisténcia. E, assim, estimularam o comodismo e a desaprendizado de
artigulacao, por cuja porta entraram outras consequéncias, muito bem aproveitadas nos
governos seguintes, inclusive STF e outros setores do Judiciario.

8. Olado bom da decisao do STF e a liberdade do sindicalismo
anarquico, sem dialogo social

Considerando que o STF negou aos sindicatos o direito sagrado de negociar o
futuro dos trabalhadores e as condi¢des das empresas, inclusive para a retomada de suas
atividades, ha um lado bom, que precisa ser explorado e aproveitado. E que os sindicatos
nao tém mais nenhuma responsabilidade com a atividade econémica ou com os patroes.
Nao precisam mais dialogarem para negociar a miséria operaria — muito menos,
mendigarem suas prerrogativas insitas ao direito natural de representacdo. Seu papel ha
de ser o de suas origens, o de chegar mais perto dos trabalhadores e, independentemente
dos recursos financeiros para a causa, estabelecer estratégias de defesa operdria e de
enfrentamento dos desafios. E isso sem se vincular apenas a defesa dos empregados
stricto sensu, mas, sim, dos trabalhadores do setor econdémico.” E que o conceito de
categoria tende a sumir, tornar-se obsoleto muito em breve. Bom, a Constituicdo ainda
prevé que os sindicatos sao organizados por categorias, mas ninguém respeita mesmo
a velha Carta, nao é verdade? A unicidade sindical, por exemplo, ha muito foi posta no
lixo, basta ver as Confedera¢des e Federagdes de grife, uma para cada Central, embora de
categorias idénticas.

Portanto,semnenhumaresponsabilidade com o equilibrioeconémico dasempresas,
o sindicalismo estara livre para defender os interesses dos trabalhadores; propriamente
dos trabalhadores, dos quais nunca deveria ter se afastado um milimetro. O dialogo
social, no discurso capitalista do “paz e amor’, ndo terd mais razao de ser. Afinal, s6 se
dialoga com quem quer negociar. E isto envolve respeito mutuo, equilibrio de forcas.

A decisao do STF na ADI 6363 enseja uma profunda reflexdao e empurra os
sindicatos, ao menos os combativos, para o sindicalismo anarquico ou libertario, o
anarcossindicalismo, sendao para o sindicalismo revolucionario, ou outras formas
mais criticas da condigao operaria. O anarquismo, por exemplo, tem como caracteristicas
a pregacao da auséncia de poder (an= sem; arché=poder), a solidariedade entre os
individuos,aamplaliberdade de atuagao e funcionamento, ademocraciadireta, a negagao
da burguesia, a universalizacao dos direitos sociais independentemente da nagao ou de
limites dos paises (dai porque utilizam uma bandeira preta, negando todos os valores
nacionais e de relacao de Poder). Outra caracteristica do anarquismo é a exaltacao ao

7 Andréia Galvao comenta o “sindicalismo de movimento social’, surgido nos EUA nos anos 1980,
tendo como base a representacao de trabalhadores desorganizados e geralmente desprezados pela
organizacao sindical, submetidos a diferentes tipos de contrato, sobretudo nos setores de baixos
salarios. Foi uma reacdo ao “sindicalismo de negdcios’, que marcou os EUA no século XX. Nos seus
fundamentos, encontra-se a valorizacao de estruturas de justica social, a critica moral as desigualdades
e a preocupacao com a dignidade no trabalho, supedaneados na acéo efetiva de pressao das empresas
por meio trabalhadores, clientes, credores, acionistas e subsidiarias, com destaque a campanha pelo
trabalho decente. Cfr. GALVAO, Andréia. A Contribuicdo do debate sobre a revitalizacio sindical para
a andlise do sindicalismo brasileiro. Rev. Critica Marxista, n.38, p.105, 2014. No inicio do século XXI,
despontou na Franca e na Inglaterra outra vertente sindical, mais critica, abrangente de varias espécies
de trabalhadores e tendente a retomar as greves e os protestos nacionais.
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direito de resisténcia como garantia supraconstitucional contra injusticas originarias
do Estado.® Na convic¢do da auséncia de poder, ndao defende dominacao de classes nem
transferéncia do poder e de propriedade privada - pontos nos quais se diferencia do
marxismo.’

Mariana Raquel Barattini frisou bem a relacdo entre o didlogo social e o anarquismo:

As correntes politico-sindicais de principios do século [XX] (sindicalismo, anarquismo,
socialismo) foram obscurecidas diante do poder do discurso que pregava a conciliagdo
de classes sob a hegemonia estatal, onde a estrutura centralizada e vertical da unido
representava "a espinha dorsal" do modelo de desenvolvimento (del Campo, 1983; Torre,
1976; Doyon, 1975). Nessa estrutura, os lideres sindicais encarregados de negociar em niveis
mais concentrados, com clara liderancga e o nivel das bases no local de trabalho, tornaram-
se relevantes, com referéncias que atuavam como mediadores das instancias sindicais mais
agregadas e que incentivavam ou ndo dinamicas para gerar solidariedade e bens com os

empregadores e seu progresso nos locais de trabalho.®

Oanarquismo consolidou-se nadécada de 1860, tendo por J. Proudhon seu principal
tedrico, que ganhou formidavel reforco doutrindrio dos russos Bakunin e Kropotkin.
Constituem fontes primarias, ainda, os anarquistas Goldman, Alexandre Berkman, Nicola
Sacco e Bartolomeu Vanzetti. No Brasil, o anarquismo chegou por volta de 1890, vindo
assumidamente a publico pelos italianos paulistas, cujo primeiro jornal de divulgacao foi
Gli Schiavi Bianchi (Os Escravos Brancos). Nao é possivel, na verdade, definir datas exatas,
porque esta concepcao foi surgindo e se firmando paulatinamente, primeiramente como
ideias amorficas e isoladas, para, depois, encontrar uma teorizacao mais consistente, ao
lado da pratica dos movimentos sociais.

O anarcossindicalismo se apropriou de parte das concep¢des anarquistas, unindo-
as ao marxismo, para se tornar corrente autonoma, erguida em bases doutrindrias
que defendem a capacidade dos sindicatos de funcionarem como instrumentos de
transformacao social, em substituicdo do capitalismo e do Estado, resultando numa
sociedade gerida pelos trabalhadores. O sindicalismo anarquico defende a solidariedade,
a acao direta (sem politicos, sem burocratas ou arbitros), a democracia e a auto-gestao
dos trabalhadores. Este movimento pretende abolir a sistematica dos saldrios, porque o
modelo assalariado é opressor e cria uma “escravidao assalariada”. Sua base central é o
movimento operario livre e, para tanto, se utilizou, no Brasil dos anos 1930, da estratégia

8 Sobre o anarquismo, veja-se: SIMOES, Teot6nio. Anarquismo: pequena introducéo as idéias libertarias.
eBooksBrasil, 1999; BUZANELLO, J. Carlos. Direito de Resisténcia, in https://www.researchgate.
net/publication/47427061 Direito_de_resistencia, acessado em 26.03.2020. Também, a
peca teatral Bella Ciao, cuja musica traduzida pode ser acessada em https://www.youtube.com/
watch?v=TquP4KiwhdU.

9 Para aprofundamento do tema, recomenda-se a leitura da coletanea Histéria do anarquismo e do
sindicalismo de inten¢do revoluciondria no Brasil: novas perspectivas, coordenada por Kauan Willian dos
Santos e Rafael Viana da Silva, publicada pela editora Prismas, 2017. Leia-se, também: LESCAS, Raul.
Historia del movimiento sindical internacional: la primera internacional (asociacién internacional de los
trabajadores). Morelia: Ediciones Eedut, 2009; e CORREA, Felipe. Problematicas teéricas e histéricas dos
estudos de referéncia ao anarquismo. S&o Paulo: BIB, n° 76, 2° semestre, 2013, julho de 2015, p. 95-129.

10 BARATTINI, Mariana Raquel. ;Modelos sindicales en disputa? La cuestién de la legalidad y la
representacién em las experiencias sindicales de las ultimas dos décadas en Argentina y Brasil. Buenos
Aires: CLACSO-Conselho Latinoamericano de Ciéncias Sociais, 2015, p. 7, traducao livre, do espanhol.
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do sindicalismo revolucionario.”

O discurso do dialogo social nao se encaixa no sindicalismo anarquico, porque
significa arrefecimento das reivindicacdes operarias em nome de uma paz do capital. E
a histéria mostra, em corroboracao a esta tese, que, apds as ditaduras ou quebradeira
de economias, surgem as medidas de concertacao social, em que os sindicatos sao
essenciais para, renunciando direitos dos trabalhadores ou suspendendo suas pautas,
contribuirem para a retomada do crescimento econémico, dentro de uma politica
conduzida pelo Estado, elaborada pelas empresas. Tais politicas econémicas, por outro
lado, ndao asseguram que, nos periodos de recuperacao e de bonanca, os trabalhadores
sejam contemplados com o sucesso obtido, porque, entao, o “dialogo social” evapora e
ressurge o egoismo empresarial, que exclui os trabalhadores.

Elisio Estanque e Antonio Casimiro Ferreira bem explicam a relacao entre a
democracia e o didlogo social com os sindicatos:

Para ndo ser mera miragem politica nem equivoco auto-regulatério, o didlogo social
tem de fazer parte do debate democratico e contribuir para o aprofundamento da
democracia laboral e da efectividade das normas laborais. Para ser democratico, tem de
emergir de relacdes sociais, organizacionais e institucionais bipartidas ou tripartidas,
em que o poder das partes é politica e socialmente equilibrado. Nao o sendo, a co-
responsabilizacdo na producao e aplicacdo das matérias consensualizadas transforma
as oportunidades de uns nos riscos de outros.'?

De volta a decisao do STF, na ADI 6363, indaga-se: afinal, de que serve o Direito
prever um sindicalismo preso a estruturas em que o préprio Poder constituido nao
reconhece suas prerrogativas na pratica? Ou s6 as reconhece para que o sindicalismo
abra mao dos direitos dos trabalhadores, assinando rescisdes leoninas, reducgdes salariais,
suspensdes contratuais ou encerramento de vinculo por forca maior sem nenhum
compromisso concreto de readmissao? Quer dizer, o sindicalismo sé serve para renunciar
coletivamente os direitos dos trabalhadores? Suas prerrogativas acabam ai?

9. Aleisindical é nao entregar direitos

A bem da verdade, constitui um risco politico imenso que os sindicatos aparegcam
neste dificil momento de calamidade publica somente para aquiescer com reducao
salarial, suspensao de contratos e negociar rescisdes. Enfim, para garantir o cumprimento
da MP 936/2020 em favor do capital, da politica governamental, sem garantia real de
emprego nem justica social, e sem colocar em pauta o futuro do trabalho humano. Ou
subscrever e coonestar a previsao da MP 937/2020 de efeitos retroativos a situacdes
ocorridas antes de sua vigéncia. A chancela sindical pura e simples, sem nenhuma critica
ao modelo apresentado pelo capital, seria mero entreguismo e peleguismo. Para esta
Unica finalidade, as empresas podem celebrar os acordos individuais, definiu o STF.

11 CORREA, Felipe. Anarquismo e sindicalismo revolucionario, in https://www.anarkismo.net/article/16164,
acessado em 22.04.2020.

12 ESTANQUE, Elisio et alii. Dossier: sindicalismo portugués. Coimbra: Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, Revista Critica de Ciéncias Sociais, 62, Junho 2002, p. 157.
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N&o precisam de sindicatos para rendncias. Que assim seja, entdo. E contraditério que,
na cupula sindical (as Confederacdes e Centrais), a MP 936/2020 esteja sendo discutida
em acoes de controle de constitucionalidade, enquanto a base do sindicalismo esteja
negociando exatamente os seus termos, legitimando-a.

Tais negociagOes precisam ser mais responsaveis e inteligentes pelos sindicatos. Pois
os acordos individuais, muitos assinados sob coacao ou estado de lesao (art. 157, Céd.
Civil), poderao ser discutidos no futuro, enquanto a concordancia dos sindicatos agora
pode acabar com qualquer discussao posterior. Vale dizer, se os sindicatos subscreverem
os acordos leoninos estarao assinando a retirada de direitos dos trabalhadores e, ainda,
acabando com qualquer possibilidade de discussao futura, por preclusao expressa.

E melhor se acautelar para a grande batalha que vir4, de logo preparando as armas,
ao invés de entregar qualquer chance de combate. Afinal, a noite é escura e cheia de
horrores...!

De seu turno, ainda a questao ética. Os sindicatos nao podem fazer deste momento
de tantas dificuldades uma oportunidade para cobrar novas taxas, vendendo direitos dos
representados ou explorando - senao, extorquindo — pequenas empresas, entregando os
préprios trabalhadores, ja sofridos e com dinheiro rigorosamente contado. Essas condutas
mancham a imagem dos sindicatos, desacreditam seus bons propdsitos, justificam a
limitacao de sua atuacao coletiva, legitimam decisées como a tomada nas ADIs 6363 e
5794.

Que se pense em cldusulas que garantam renda minima de sobrevivéncia; que
assegurem o retorno efetivo das atividades econémicas mediante contratacdes ou
recontratacdes coletivas, com garantia de certos padroes salariais e de manutencao da
data-base, compromisso de manutencdo dos beneficios conquistados nos instrumentos
coletivos (cestas basicas, planos de saude, auxilio funeral...). Alids, por tétrica que seja, a
cldusula coletiva de auxilio funeral, que ndo se confunde com o beneficio previdenciario
de idéntica nomenclatura, merece toda atencao neste momento, em que milhares de
trabalhadores poderao vir a ébito.

Importa que os sindicatos conhecam bem a real situacao do mercado e a condicao
da empresa, pois alguns setores econémicos nao sofreram impacto consideravel com a
crise do novo coronavirus ou até foram aquecidos, tendo inclusive aumentado o valor
de seus produtos e de seus servicos. Estes setores ndao devem se beneficiar de reducdes
salariais nem de suspensao do contrato ou rescisdes por forca maior. Nada de acordos
que possam reduzir direitos.

Eacogestao? Sim, estetemaé propicio paraserdebatido neste momentodetransicao
para a retomada econ6mica, ao menos nas empresas de médio porte. As grandes, nao
precisarao nem aceitarao compartilhar sua administracao e responsabilidades, porque
sairao da crise melhores do que nela entraram; as pequenas e as sociedades unipessoais
estdo num patamar abaixo do nivel apropriado de organizagcao administrativa profissional.
Ja as de médio porte precisardo de um esforco maior para a retomada. Dificilmente
manterdao o mesmo padrao salarial. Ainda nao se sabe como elas se adequarao a nova
realidade, mas, com certeza, os empresarios carecerdao de mais criatividade e mais
dedicacdo dos trabalhadores para o impulso inicial. A forma de gestdo empresarial
precisara ser rediscutida. E isso podera ser uma das metas dos sindicatos, resgatando
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antiga reivindicacao dos anos 1930 e dos debates da Constituinte de 1987-1988."3

Os sindicatos devem discutir o modelo econémico e o papel do Estado, que recorre
as suas reservas para pagar os salarios dos trabalhadores de grandes grupos econdmicos.
Este dever é das empresas. Elas é que devem assumir esta responsabilidade. Afinal,
ja exploraram demais os trabalhadores, os consumidores e o Estado. Elas possuem
condicdes de suportarem trés ou quatro meses de folha salarial. E preciso pressiona-
las para isso. E pressionar também o Estado contra a sangria financeira. As pequenas e
algumas médias empresas é que, de fato, estdo na pindaiba e, portanto, merecem a ajuda
estatal. As grandes ja foram contempladas com parcelamento de dividas de FGTS e INSS,
ja receberam varios incentivos. E hora de darem o retorno, porque enriqueceram com
o dinheiro publico e dos trabalhadores. Sabem aqueles financiamentos do BNDES e do
FAT-Fundo de Amparo do Trabalhador? Pois é, sao fundos que provém de contribuicdes
laborais.

10. Consideracdes finais

Voltando a uma das indagac¢des formuladas neste artigo, no referente a defesa das
instituicdes publicas, nao é hora de o sindicalismo defender o STF. Esta briga deixou de
ser dos sindicatos. E quando as ruas voltarem a ser transitaveis, nao cabe aos sindicatos
defender essa Corte, porque ela mesma ataca o sindicalismo e Ihe nega a aplicacdo
da Constituicao, como deveria ser o dever da maxima instancia do Judiciario. Nao se
espera que o STF ou qualquer érgao do Judiciario simplesmente julguem em favor dos
sindicatos; mas que facam cumprir a Constituicao. E isso ndo é favor algum, porque este é
o juramento que qualquer magistrado, mesmo os que nao sao de carreira, faz ao assumir
tao elevado cargo publico, sob a promessa da imparcialidade. A defesa do STF deve ser
da magistratura e de outras Instituicoes, nao dos sindicatos.

A luta politica do sindicalismo deve ser a de garantia da democracia, opondo-se a
qualquer tentativa de golpe de Estado e de implantagao de ditaduras. Esta luta deve ser
dirigida, inclusive, em face das Instituicdes que desrespeitam a Constituicao e violam o
Estado de Direito. Os que descumprem a Constituicao nao merecem que o sindicalismo
va as ruas para defendé-los, porque eles também estao contaminados pelo virus que
viola as liberdades publicas, os direitos sociais e o Estado Democratico de Direito.

E hora de o sindicalismo sair da sombra do Estado, eis que se acostumou a ser
subalterno e vive Ihe pedindo a béncdo para tudo e autorizagao para fazer o que deve
fazer, que é a defesa da classe operaria e dos valores da democracia. Sem desrespeitar
o Estado de Direito nem macular a Democracia, incumbe aos sindicatos se aliarem aos
trabalhadores, deixando de desejarem ser convidados para o baile dos nobres. E hora de
acreditar e assumir o protagonismo real de sua representacao.

Ocompromissodejusticasocialéasolidariedade,adistribuicaoderenda,aigualdade

13 Para o sindicalismo anarquico, a cogestao é um truque do neocapitalismo, porque ndo garante aos
trabalhadores a gestédo real dos meios de producéo e da propriedade, na medida em que compartilha
situacdes com o capital faminto, egoistae manhoso. A respeito, leia-se: CAPPELLETTI, Angel J. Laideologia
anarquista. Barcelona: El grillo Libertario, 2010, p. 31. O que o anarquismo defende é a autogestao,
que consiste, sinteticamente, na autonomia e auto-administracdo dos sindicatos, sem a ingeréncia do
Estado.
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e a liberdade. O Poder pode ser fator de prisao, de enclausuramento, de nega¢do a uma
sociedade justa. Por isso, este artigo termina com a inesquecivel musica de John Lennon,
“Imagine”, ora em traducao livre, de onde se percebe seu toque anarquista:

Imagine n3o haver o paraiso / E facil se vocé tentar / Nenhum Inferno abaixo de
nds / Acima de nos, sO o céu;

Imagine todas as pessoas / Vivendo o presente;

Imagine que ndo houvesse henhum pais / N3o é dificil imaginar / Nenhum motivo
para matar ou morrer / E nem religido, também;

Imagine todas as pessoas / Vivendo a vida em paz;

Vocé pode dizer que eu sou um sonhador / Mas eu ndo sou o Unico / Espero que
um dia vocé junte-se a nés / E o mundo serd como um so;

Imagine que ndo ha posses / Eu me pergunto se vocé pode / Sem a necessidade
de ganancia ou fome / Uma irmandade dos homens;

Imagine todas as pessoas / Partilhando todo o mundo;

Vocé pode dizer que eu sou um sonhador / Mas eu ndo sou o Unico / Espero que
um dia vocé se junte a nés / E o mundo vivera como um sé.

Para ouvir esta belissima musica traduzida em video, clique no link a seguir: https://
www.youtube.com/watch?v=LJfFOezPMCA.Vamos reconstruir uma sociedade mais justa,
fraterna e igualitaria.
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